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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkcji
1. Poziom/y studiéw:  studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne/niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®?
inzynieria mechaniczna

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Inzynieria mechaniczna 110 64

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

1. Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

52 30%
2. Automatyka, elektronika,
. 11 6%
elektrotechnika

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,

do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku podano w zatgczniku 2 (wykaz materiatow
uzupetniajgcych) w czesci l. pkt.1.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

. Lo dr inz./profesor Uczelni/dziekan Wydziatu Nauk Technicznych
Daniel Medynski . . , . .
i Ekonomicznych, przewodniczgcy Komisji ds. akredytacji

. dr hab. inz./profesor Uczelni/cztonek Komisji programowe;j
Andrzej Janus ) o B
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji

. Lo dr inz./adiunkt/przewodniczgcy Komisji programowe;j kierunku
Wiestaw tadonski L "
zarzadzanie i inzynieria produkgji

. dr inz./profesor Uczelni/wiceprzewodniczgca Komisji ds.
Renata Gnitecka i
akredytacji

mgr inz./asystent/prodziekan Wydziatu Nauk Technicznych
Krzysztof Kolbusz ) . )
i Ekonomicznych, opiekun praktyk zawodowych

Renata Supranowicz mgr inz. /asystent/cztonek Komisji ds. akredytacji

. mgr inz. /asystent/cztonek Komisji programowe;j -
Piotr Motyka .. .
przedstawiciel Interesariuszy zewnetrznych
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Wskazowki ogdlne do raportu samooceny 5

Prezentacja uczelni 6

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie 9

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 13

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 15

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 16

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 17

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 18

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 18

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach 19

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 20
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 22
Czesc lll. Zatgczniki 23

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 23

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 34
Zataczniki do prezentacji Uczelni 36
Zataczniki do czesci l. 36
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwaiy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krdtko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy - zwana dalej: Uczelnig - jest publiczng
uczelnig zawodowg, utworzong na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dn. 16.06.1998 r.
w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy (Dz. U. Nr 76, poz. 498 z pdzn. zm.).
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dn. 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, przepiséw
wydanych na jej podstawie oraz Statutu PWSZ im. Witelona w Legnicy. Obecny Statut zatwierdzono
Uchwatg nr VI/189 Senatu PWSZ im. Witelona w Legnicy z dn. 26.06.2019 r. zmieniong Uchwata nr
VI/213 z dn. 12.11. 2019, Uchwatg nr VI/218 z dn. 04.02.2020 oraz Uchwatg nr VI/231 z dn.
08.06.2020 (zat. 0.1). Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica, nadzér nad Uczelnig, w zakresie
okreslonym ustawg, sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

Utworzenie Uczelni byto odpowiedzig na potrzeby edukacyjne regionu centralnej czesci Dolnego
Slaska, z ktérego rekrutujg sie studenci Uczelni. W 1998 r. Uczelnia oferowata studia na
3 specjalnosciach, obecnie oferuje 21 kierunkdéw studiow.

Kierunek Zarzgdzanie i _inZynieria produkcji jest prowadzony na Wydziale Nauk Technicznych
i Ekonomicznych (zwany dalej: Wydziatem). Wydziat utworzono w dn. 27.06.2012 r. Zarzadzeniem
nr 29/12 Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy w sprawie potgczenia podstawowych jednostek
organizacyjnych i zmiany nazwy (zat. 0.2). Powstat w miejsce Wydziatu Zarzadzania i Informatyki
(decyzja DSW-1-07-412-135/07 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 31.07.2007; zat. 0.3),
ktory z kolei utworzono przez pofaczenie: Instytutu Informatyki i Inzynierii Produkcji oraz Instytutu
Zarzadzania Przedsiebiorstwem.

Pracami Wydziatu kieruje Dziekan, dwdch Prodziekandéw - zgodnie z § 28 i § 29 Statutu Uczelni.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg zaktady, zgodnie z § 11 Statutu Uczelni.
Sktad osobowy Zaktadéw podano w zat. 0.4.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Misja Uczelni oraz Strategia rozwoju Uczelni

Strategie rozwoju Uczelni na lata 2020-2028 zatwierdzong Uchwatg nr VI/227 Senatu z dn.
31.03.2020 r. (oraz Strategie rozwoju Uczelni na lata 2014 — 2020 zatwierdzong Uchwatg nr VI/710
Senatu z dn. 24.11.2015 r.) ujeto w zat. 1.1. Natomiast w zat. 1.2 podano strategie rozwoju Wydziatu
na lata 2020-2024 (oraz strategie na lata 2014-2020), zgodng ze strategig rozwoju Uczelni.

Wskazang w strategii ,Misjg Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy jest
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, praktyczne ksztatcenie zawodowe i ustawiczne wysoko
kwalifikowanych, przedsiebiorczych kadr zdolnych sprostaé wyzwaniom gospodarczym i spotecznym
w skali regionu i kraju”. Misja jest realizowana poprzez wdrazanie koncepcji Uczelni: nowoczesnej,
przedsiebiorczej, dynamicznej, otwartej i elastycznej, przyjaznej, srodowiskowej. W Strategii rozwoju
Uczelni sformutowano cele strategiczne odnoszace sie do czterech obszaréw dziatania: ksztafcenie,
potencjat dydaktyczny, wspdtdziatanie z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Uczelni, organizacja
i zarzgdzanie Uczelnigq.

Koncepcja ksztatcenia a misja Uczelni i strategia rozwoju Uczelni

Ksztatcenie na kierunku jest zgodne ze strategig rozwoju Uczelni jako Uczelni: nowoczesnej -
opierajacej sie na niekonwencjonalnych modelach dydaktycznych; otwartej i elastycznej - wdrazajgcej
innowacje i wprowadzajacej zmiany w realizacji procesu dydaktycznego; a takie srodowiskowej -
starajacej sie zaspokoi¢ potrzeby najblizszego srodowiska w réznych ptaszczyznach zycia spoteczno-
gospodarczego. Praktyczny profil ksztatcenia oraz dobdr tresci ksztatcenia pozwala zacies$nic
wspotprace z przedsiebiorcami, ksztafci¢c studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
wyposazy¢ studentow w umiejetnosci praktyczne przydatne w miejscu pracy. Ksztatcenie na kierunku
jest réwniez zbiezne ze strategig rozwoju Wydziatu (zat. 1.2e; zat. 1.2f).

Koncepcja ksztatcenia a oferowane specjalnosci i wymagania stawiane kandydatom

Przestankg do tworzenia kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji byto obserwowane na
lokalnym i regionalnym rynku pracy zainteresowanie pracodawcéw absolwentami posiadajgcymi
wiedze z zakresu logistyki, wykorzystania nowoczesnych systemoéw sterowania produkcjg oraz
szeroko pojetego bezpieczenstwa zwigzanego takze z problematyka jakosci, zarzadzania, certyfikacja.

Koncepcja rozwoju kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji na lata 2017-2020 jest podana
w zat. 1.2g.

Obecnie proponowane specjalnosci: inzynieria motoryzacyjna, inzynieria mechaniczna, systemy
i procesy przemystowe sg zgodne z zapotrzebowaniem na inzynierdw, ktdérzy moga pracowad
w_branzy produkcyjnej, w_szczegdlnosci_motoryzacyjnej. Informacji o potrzebach rynku pracy
dostarczajg bezposrednie kontakty z pracodawcami (poparte opiniami dotyczagcymi programu
studiow zat. 1.5) oraz analiza ofert regionalnego rynku pracy (zat. 1.3).

Wymagania stawiane kandydatom, zgodne z koncepcjg ksztatcenia przysztych inzynieréw, opisano
w kryterium 3 oraz w zat. 3.1.
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2Zwiqzek ksztafcenia na kierunku z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej

Ksztatcenie na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji jest powigzane m.in z takimi obszarami
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw produkcyjnych, jak: organizacja i optymalizacja produkcji,
inzynieria produkcji oraz logistyka w przedsiebiorstwie.

Ksztatcenie na kierunku zapewnia studentom nabycie praktycznych umiejetnosci w warunkach
typowych dla pracy zgodnej ze studiowanym kierunkiem. W 2015 r. Uczelnia otrzymata "Polska
Nagrode Innowacyjnosci 2015", za wdrozenie systemu ksztatcenia praktycznego opartego
na kompleksowej realizacji praktyk studenckich oraz tzw. projektéw transferowych - projektow
o tematyce ustalanej przez pracodawcow. Obecnie projekty transferowe na kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji realizowane sg m.in. przy wspdtpracy Instytutu INTL Sp. z.0.0. (zat. 1.4).

Koncepcja ksztatcenia a potrzeby otoczenia spotfeczno-gospodarczego i rynku pracy

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni oraz

rynku pracy. Na regionalnym rynku pracy dziataja:

e duze przedsiebiorstwa, m.in. KGHM Polska Miedz S.A., spétki Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. (w tym KGHM Zanam S.A., POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0., KGHM Polska Mied? S.A. -
huty miedzi), przedsiebiorstwa Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. (w tym Haerter
Technika Wyttaczania Sp. z o0.0. Sp. k, VOSS Automotive Polska Sp. z o0.0., SITECH Sp. z o0.0.,
Gates Polska Sp. z 0.0.),

e MSP dziatajgce w obszarze produkcji i przetwdrstwa przemystowego oraz ustug (KORPO Sp.
Z 0.0., Blick Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo produkcyjno — handlowe Vitbis Sp. z 0.0.).

Rozmowy z pracodawcami regionu wskazujg na zainteresowanie absolwentami kierunkéw o profilu
praktycznym, ktérzy mogg pracowaé w branzy produkcyjnej, w tym automotive. Oferowane obecnie
specjalnosci, ktdre poszerzajg tresci ksztatcenia z zakresu inzynierii mechanicznej, inzynierii produkcji
w branzy motoryzacyjnej, czy organizacji procesow produkcyjnych, sg dostosowane do aktualnych
potrzeb pracodawcéw. Wsréd zawoddw deficytowych w powiatach regionu w roku 2019 wskazano:
kierownikéw ds. produkcji przemystowej, inzynierdw ds. przemystu i produkcji, kierownikdw ds.
logistyki i dziedzin pokrewnych, kontroleréw proceséw przemystowych, kierownikéw ds. strategii
i planowania, kierownikow ds. marketingu i sprzedazy, czy inzynieréw mechanikdw oraz specjalistow
ds. maszyn i urzadzen i ds. przetwdrstwa metalu (zat. 1.3).

Rola interesariuszy w opracowaniu koncepcji ksztafcenia

W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji brali udziat
Interesariusze (zat. 1.5). Program studiéw konsultowano z nauczycielami akademickimi
(prowadzacymi zajecia na kierunku, cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia lub
Komisji programowej kierunku, w tym nauczycielami majgcymi doswiadczenie praktyczne,
wynikajgce z ich zatrudnienia w zaktadzie pracy) oraz przedstawicielami studentow.

Wptyw na koncepcije ksztatcenia majg takze przedstawiciele pracodawcdédw. Przy ich udziale
opracowano aktualng oferte specjalnosci. We wspodtpracy z firmg Haerter Technika wyttaczania Sp.
z 0.0., Sp. k. udoskonalono program specjalnosci inzynieria motoryzacyjna, by byt lepiej dostosowany
do potrzeb zaktadéw produkcyjnych z branzy automotive. Z inicjatywy firm dziatajacych w regionie:
Blick Sp. z 0.0.; KORPO Sp. z 0.0., SITECH Sp. z 0.0. w dwdch ostatnich latach ujeto w programie
studiéw specjalnosci: inzynieria mechaniczna oraz systemy i procesy przemystowe. Opnie i zalecenia
pracodawcow dot. programu zamieszczono w zat. 1.5.

Wydziat utrzymuje state kontakty z Legnickg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A. oraz
pracodawcami, u ktérych realizowane sg praktyki zawodowe. Informacje o potrzebach rynku pracy
pozyskiwane sg podczas bezposrednich kontaktéw wtadz Wydziatu z pracodawcami oraz od
opiekunow praktyk zawodowych (opinie dot. programu w zat. 1.5).

Sylwetka absolwenta kierunku
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Absolwent kierunku Zarzgdzanie i _inzynieria _produkcji jest inzynierem, przygotowanym do
petnienia funkcji kierowniczych na réznych szczeblach zarzadzania przedsiebiorstwami, wchodzgcymi
w skfad przedmiotowych systeméw przemystowych. Ma wiedze f3czacg ekonomiczne i techniczne
aspekty funkcjonowania systeméw przemystowych i tworzacych je przedsiebiorstw, a takze
umiejetnosci efektywnego podejmowania decyzji i zarzgdzania.

Sylwetki absolwenta poszczegolnych specjalnosci podano w zat. 1.6.

Cechy wyrdzniajqgce koncepcje ksztatcenia

e praktyczny profil ksztatcenia oraz $ciste dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow (istotna rola pracodawcéw w ksztattowaniu programéw specjalnosci, zat. 1.5),

e Scista i zrdznicowana wspétpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia (praktyki zawodowe,
projekty transferowe, realizacja projektéw ksztattujgcych kompetencje zawodowe
we wspotpracy z pracodawcami (zat. 1.4; zat. 1.7; zat. 6.1),

e dalsze zacieSnianie wspdtpracy z pracodawcami (planowane szersze uwzglednienie
w programie studiow tzw. projektéw transferowych, ktére jako elementy ksztatcenia dualnego
funkcjonujg na wiekszosci kierunkow Wydziatu (zat. 1.4).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Obecnie obowigzujgce efekty uczenia sie (wraz z programem studiow) dla kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji stanowig zatgcznik nr 2 do Uchwaty nrVI/236 Senatu z dn. 23.06.2020 r.
(zatacznik 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych, Cz. I. pkt.1.). Kluczowe kierunkowe efekty uczenia
sie (zat. 1.9) sg zbiezne z koncepcja ksztatcenia zgodnie z potrzebami otoczenia gospodarczego
Uczelni. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia, istotne znaczenie majg zdobywane przez
studentéw m.in. umiejetnosci takie jak: planowanie i harmonogramowanie produkgc;ji, projektowanie
i optymalizacja procesdw produkcji, w tym z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, doskonalenia
systemdéw zarzadzania w organizacjach. W zat. 2.1. podano powigzania efektdw uczenia sie
z aktualnym stanem wiedzy i zastosowaniem w zakresie dyscyplin oraz praktyka w obszarach
dziatalnosci zgodnej z kierunkiem.

Efekty prowadzqce do uzyskania kompetencji inZynierskich

Efekty kierunkowe prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz ich przyktadowe
rozwiniecia podano w zat. 1.7.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

W roku akademickim 2018/2019 Uczelnia realizowata ksztatcenie specjalistyczne na kierunku
Obstuga procesu produkcji, na 5 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z programem
opracowanym na bazie programu kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkgcji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztatcenia

Kluczowe tresci ksztatcenia obejmujg tresci w zakresie: organizacji i zarzadzania produkcja,
mechaniki i materiatoznawstwa (badania wtasciwosci materiatdw, pomiary i analiza wynikéw
pomiaréw wielkosci fizycznych), projektowania inzynierskiego, automatyzacji i robotyzacji. Wiecej
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informacji podano w zat. 2.1, gdzie przedstawiono zestawienie efektéw i powigzanych z nimi
kluczowych tresci ksztatcenia, ktére odnoszg sie do praktycznych zastosowan wiedzy w zakresie
dyscyplin przypisanych do kierunku, potrzeb pracodawcéw oraz znajomosci jezyka obcego.

Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zaje¢ obejmujg: wyktady (problemowe,
informacyjne, z wykorzystaniem technik multimedialnych), ¢éwiczenia, laboratoria, projekty
(problemowe, prezentacje multimedialne, demonstracje, analizy wynikéw, dyskusje i inne). Przyjeto,
ze podstawowg formg pozwalajgcy osiggac efekty z zakresu wiedzy sg wyktady, a pozostate z ww.
form, pozwalajg osiggac efekty z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W zat. 2.2.
podano przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc¢

Podczas zajeé na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji wykorzystywane sg metody Blended
Learning, czyli mieszane metody ksztatcenia, ktdre tgcza ksztatcenie tradycyjne z ksztatceniem
z pomocyg komputera. Obecnie w warunkach zagrozenia COVID-19 zajecia realizowane s3 na
odlegtos¢, z uzyciem platformy informatycznej G Suite (zat. 2.3).

Obecnie wdrazane jest dodatkowe oprogramowanie do celéw dydaktycznych (System ERP oraz
platforma Revas - branzowe symulacje biznesowe) oferowane sg tez kursy e-learningowe MOOC (zat.
2.3).

Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Zgodnie z § 15 oraz § 16 Regulaminu studiow Uczelni (zat. 2.4), studenci mogg korzystac
z: indywidualnej organizacji zaje¢. Dodatkowe mozliwosci wynikajagce z planéw studiow to: wybér
minimum 30% przedmiotow (np. wyktady do wyboru, blok zaje¢ specjalnosciowych), wybdr
seminarium dyplomowego i miejsca odbywania praktyki zawodowej, rownolegle odbywanie studiéw
na drugim kierunku.

Wsparcie dla osob niepetnosprawnych

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych i Biuro dla studentéw
niepetnosprawnych. Student posiadajgcy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci moze
otrzymaé stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych i uzyskaé wsparcie w zakresie
dostosowania form praktyk do indywidualnych mozliwosci, dodatkowej pomocy podczas realizacji
i zaliczania zajeé, przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych (zgodnie z Regulaminem wsparcia,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 72/20 Rektora z dn. 8.07.2020 r., zat. 2.5a). W roku 2020/2021
wprowadzono dodatkowe procedury dot. wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych podczas
rekrutacji, dnia adaptacyjnego i obstugi administracyjnej (Zarzadzenie nr 112/20 Rektora z dn.
3.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur, zat. 2.5b). Wiecej informacji w zat. 2.6a.

Pomoc materialna

Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji moga
korzysta¢ z réinych form pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnie, w tym: stypendium
socjalnego, stypendium dla osdb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi oraz
stypendium ministra za wybitne osiggniecia (zat. 2.6a). Warunki oraz tryb przyznawania i wyptacania
Swiadczen finansowych dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych okreslono
w Regulaminie $wiadczenn wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora nr 73/20 z dnia 21.07.2020 r.
(zat. 2.6b) zmienionym zarzadzeniem nr 96/20 z dnia 16.09.2020 r. (zat. 2.6c).

Plan studiéw. Formy zajec¢ (Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz.1., pkt.1)
Studia na kierunku sg realizowane przez 7 semestréw, w kazdym student otrzymuje 30 pkt. ECTS,
taczna liczba pkt. ECTS wynosi 210. Student moze otrzymac¢ dodatkowe pkt. ECTS realizujgc
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dodatkowe zajecia, np. fakultatywne praktyki zawodowe. Kazdemu modutowi ksztatcenia (kazdej
grupie zajec) przypisano: wymiar godzin z udziatem nauczyciela akademickiego, punkty ECTS, formy
ksztatcenia, sposéb zaliczania zajec. Pkt. ECTS nie przypisano do modutéw: szkolenie BHP, szkolenie
biblioteczne i wychowanie fizyczne. Zajecia ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego, liczbe godzin zajeé, zajecia do wyboru dla studentéw rozpoczynajgcych nauke
w roku akademickim 2020/2021 podano w zat. 2.7. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym z przypisang liczbg pkt. ECTS podano w tab. 4. w czesci lll. Raportu.

Formy zajec. Liczebnosci grup. Organizacja procesu ksztafcenia. Harmonogram zajec

Zajecia realizowane sg w_ramach nastepujgcych form zajeé: wyktad, ¢wiczenia, laboratorium,
projekt, seminarium (proporcje poszczegdlnych form - w zat. 2.7).

Minimalne liczebnos$ci grup studenckich podane w Uchwale nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r.
(zat. 2.8), to:

e wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria, projekty — 25 os.,

e zajecia zj. obcego, w tym ¢wiczenia — 20 os.,

e laboratoria komputerowe — 18 os.,

e |aboratoria— 16 os.,

e Seminaria dyplomowe —w grupach od 10 do 15 os.

Aktualne liczebnosci grup podano w zat. 2.8b. Zgodnie z harmonogramem zajeé
(w Zataczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych, Cz. I. pkt.3.) zajecia na studiach stacjonarnych
odbywajg sie w tygodniu, a na studiach niestacjonarnych - w formie dwudniowych zjazdéw (8-10
zjazdow w semestrze).

Rozwigzania i procedury dot. organizacji procesu ksztatcenia (archiwizacji prac studentéw, zasad
zaliczania zajeé, wystawiania ocen, itp.) opisano w dokumentach wskazanych w Kryterium 10
Raportu.

Platformy i oprogramowanie do prowadzenia zajec zdalnych

Zajecia w warunkach zagrozenia zakazeniem COVID-19 odbywajg sie obecnie w trybie zdalnym,
na platformie GSuite firmy Google (zat. 2.3a).

Dodatkowe, uzytkowane lub wdrazane oprogramowanie, obejmuje (zat. 2.3a):

e platforme firmy Revas (symulacja funkcjonowania firmy),

e edukacyjna wersja ERP firmy Simple (zintegrowany system zarzadzania przedsiebiorstwem
dostosowany do prowadzenia zaje¢ na kierunkach Wydziatu, pozwalajgcy na symulacje
procesow firmy),

e Office 365 dla studentéw,

e platforme Navoica.pl — oferujacag kursy e-learningowe MOOC.

Organizacja i realizacja zaje¢ w warunkach zagrozenia COVID-19.
Organizacje procesu ksztatcenia reguluja ponizsze przepisy (zat. 2.9a — zat. 2.9f):
e Zarzadzenie nr 95/20 Rektora z dnia 16.09.2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia
w semestrze zimowym w roku akademickim 2020/2021 zwigzku z zagrozeniem COVID-19,
e Zarzadzenie nr 97/20 Rektora z dnia 29.09.2020 r. w sprawie ustalenia zasad postepowania
w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy,
e Zarzadzenie nr 101/20 Rektora z dnia 15.10.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w formie zdalnej,
e Zarzadzenie nr 107/20 Rektora z dnia 21.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad
bezpieczenstwa pracy zdalnej obowigzujgce w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy,
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e Zarzadzenie nr 110/20 Rektora z dnia 02.11.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2020/2021,

e wytyczne do Zarzadzenia nr 110/20 Rektora z dnia 02.11.2020 r. w sprawie realizacji zajeé
dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021 w zakresie metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

e Zarzadzenie nr 115/20 z dnia 18.11.2020 r. organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie
zagrozenia zakazeniem COVID-19,

e Zarzadzenie nr 116/20 Rektora z dnia 18.11.2020 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych
w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 w roku akademickim 2020/2021.

W_semestrze letnim roku 2019/2020 i zimowym roku 2020/2021 podjeto dziatania wspierajgce

organizacje zaje¢ w trybie zdalnym:

e nauczycielom i studentom zatozono imienne konta na platformie GSuite,

e przeprowadzono cykl szkolen dla nauczycieli i studentéw z zakresu wykorzystania platformy
GSuite,

e wyznaczono osoby, ktére zapewniajg wsparcie nauczycielom w zakresie uzytkowania platformy
GSuite,

e nauczycielom udostepniono sprzet wspomagajacy zdalne nauczanie (laptopy, tablety graficzne)
oraz instrukcje dot. korzystania z platformy GSuite podczas zajec,

e do prowadzenia zaje¢ demonstracyjnych z pracowni specjalistycznych udostepniono
nauczycielom sprzet do telekonferencji,

e przeprowadzono wsrdd studentdw ankiete dot. dostepnosci i jakosci zaje¢ realizowanych na
platformie GSuite — opinie studentéw sg pozytywne (zat.2.3d).

Tresci i metody ksztafcenia, liczebnosci grup podczas zajec praktycznych

Kompetencje zawodowe ksztattowane sg najpetniej podczas takich form zajeé jak: laboratoria,
projekty oraz seminaria o liczebnosci grup zgodnych z zat. 2.8. Obecnie w warunkach zagrozenia
COVID - 19, zajecia laboratoryjne odbywajg sie w grupach o zmniejszonej liczebnosci.

Program i organizacja praktyk

Praktyka zawodowa realizowana w semestrach 2, 4 oraz 6 obejmuje tacznie 750 godz. zegarowych
oraz 30 punktdw ECTS. Zadania i szczegétowe cele praktyk dla kazdego semestru podano
w programie praktyk (zat. 2.10). Dla studentdw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim
2020/2021 praktyki sg organizowane zgodnie z zarzagdzeniem nr 66/19 Rektora z dnia 14.10.2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 2.11). Wiecej informacji o organizacji praktyk podano w zat.
2.12 oraz zat. 2.13. Dokumentacja dot. zaliczania praktyk podano w zat. 2.14, miejsca praktyk na
kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji - w zat. 2.15, liczbe osdb, realizujgcych praktyke - w zat.
2.16.

Od roku 2020/2021. W celu utatwienia organizacji praktyk ujeto w planie studiéw zajecia
2Wprowadzenie do praktyk”.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Przedstawiciele firmy Simple pozytywnie zaopiniowali wspotprace z Uczelnia w zakresie
wspdlnego opracowania edukacyjnej wersji oprogramowania Simple ERP (zat. 2.3b). Firma Revas
Sp. z o0.0. pozytywnie zaopiniowata wspétprace z Wydziatem, w zakresie wykorzystania
nowoczesnych narzedzi edukacyjnych (branzowych symulacji biznesowych), zat. 2.3c.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, zasady rekrutacji

Szczegdétowe wymagania wstepne oraz zasady rekrutacji w roku akademickim 2020/2021
okreslono Uchwatg Senatu nr VI/190 z dn. 26.06.2019 r. (w roku akademickim 2021/2022 Uchwatg nr
VI/234 z dn. 23.06.2020) oraz Uchwatg VI/152 z dn. 27.11.2018 w sprawie zasad przyjeé na studia
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego w latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023 zmieniong
Uchwatg nr VI/177 z dn. 16 kwietnia 2019 r. (zat. 3.1). Podstawg przyjecia na studia sg punkty
przyznawane kandydatowi za przedmioty matematyka, j. obcy, jeden z przedmiotéw j. polski, fizyka
(fizyka i astronomia) lub informatyka, z ktérych zdawat egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub
egzamin w ramach Matury Miedzynarodowej. Procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwg selekcje
kandydatow na kierunek oraz gwarantujg ich rGwne traktowanie.

Uznawanie efektow oraz kwalifikacji uzyskanych na innej Uczelni

Zgodnie z § 29 ust.3 Regulaminu studidw decyzje o przyjeciu do Uczelni (z innej uczelni)
podejmuje Rektor, ktéry wyznacza réznice programowe oraz terminy ich zaliczenia. Organizacje oraz
zasady potwierdzania efektéw uczenia sie okreslono w Uchwale nr VI/216 Senatu z dn. 12.11.2019 .
(zat. 3.2).

Proces dyplomowania

Nizej podane dokumenty okreslajg kolejne etapy procesu dyplomowania (uwzgledniajgc m.in. zasady
wyboru promotora i recenzenta, wytyczne dotyczgce oceny pracy, analize pracy w jednolitym
systemie antyplagiatowym, sktad komisji egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu dyplomowego,
liczbe pytan na egzaminie, sposdb ustalania oceny pracy dyplomowej, oceny egzaminu dyplomowego
oraz oceny wpisanej na dyplom),

e Rozdziat VI. Regulaminu studiéw (zat. 2.4b),

e zatgcznik nr 4 Zarzadzenia Rektora nr 87/19 z dnia 12.12.2019 w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.6),

e Zarzadzenie Rektora nr 88/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie prac i egzamindw dyplomowych
(zat. 3.3),

e Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli

antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy (zat. 3.4).

Regulacje procesu dyplomowania uzupetniajg standardy pisania pracy (zat. 3.5). Dodatkowo z uwagi
na zagrozenie zakazeniem COVID-19 proces dyplomowania reguluja:

e Zarzadzenie Rektora nr 38/20 z dnia 29.04.2020 r. w sprawie organizacji egzaminéw
dyplomowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 (zat. 3.6),

e Zarzadzenie Rektora nr52/20 z dnia 26.05.2020 r. (zat. 3.7),

e Zarzadzenie Rektora nr 115/20 z dnia 18.11.2020 r. w sprawie organizacji egzaminéw
dyplomowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 (zat. 3.8).
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Monitorowanie i progresja osiggniec studentow. Stopien osiggniecia efektow

Monitorowanie i progresja osiggnie¢ studentéw odbywa sie zgodnie z procedurg ,Zasady
weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw” stanowigcy zat. nr 1 do Zarzadzenia
Rektora nr 87/19 z dn. 12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (zat. 10.5) zmienionym zarzadzeniem Rektora nr 43/20 z dnia 02.11.2020 r. (zat. 10.6),
oraz zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 74/19 z dnia 27.11.2019 r. (zat. 10.3).

Zgodnie z w/w dokumentami: osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdélnych
zaje¢ monitorujg nauczyciele akademiccy, a kompleksowe wyniki ksztatcenia studentéw na kierunku,
i osigganie kierunkowych efektédw uczenia sie monitoruje Wydziatowy Zespét ds. JakoSci Ksztatcenia.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow, w tym kompetencji inzZynierskich

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych zajec
okreslono w sylabusach podanych w Zataczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych.
Przyktadowe metody weryfikacji efektow uczenia sie to w zakresie:

e wiedzy: egzamin pisemny (ustny), zaliczenie pisemne (ustne), test wiedzy,

e umiejetnosci: sprawdzian pisemny (ustny), przygotowanie projektu, prezentacji, sprawozdania,

e kompetencji: obserwacja i ocena postaw studenta.
Efekty z jezyka sg oceniane na podstawie egzaminu obejmujgcego cze$¢ ustng i pisemng. Efekty
osiggane na praktykach zawodowych weryfikuje opiekun praktyk w zaktadzie pracy (wypetniajac
karte przebiegu praktyk) oraz opiekun praktyk na Wydziale (oceniajgc sprawozdanie

z praktyk/dziennik praktyk) (zat.2.14). Efekty dla pracy dyplomowej weryfikowane sg podczas
egzaminu dyplomowego zgodnie z Regulaminem studiow.

Szczegdtowe zasady oceny zajec, zgodne z zasadami okreslonymi w sylabusach, ustala prowadzacy
zajecia i przekazuje studentom podczas pierwszych zajec.

Metody sprawdzania i oceniania dla przyktadowych efektow kierunkowych, w tym prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich podano w tabeli w zat. 3.9.

Tematyka i metodyka prac, w tym prac dyplomowych

Prace etapowe i egzaminacyjne majg rozng forme: prace pisemne (opisowe oraz testy), projekty,
prezentacje, rzadko egzaminy ustne. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest powigzana
z efektami uczenia sie, ktére majg zosta¢ osiggniete w ramach danego modutu zajec. Zgodnie
z Regulaminem studiow § 40 ust. 7, tematy prac dyplomowych sg ustalone ze studentem nie pdzniej
niz dwa semestry przed zakonczeniem studiéw. Tematy sg akceptowane przez Kierownika Zaktadu
oraz Prodziekana, nastepnie zatwierdzane przez Dziekana.

Prace dyplomowe s3 pisane zgodnie ze standardami pracy (zat. 3.5), zawierajgcymi wskazéwki
dot. metodyki i rodzajéw prac. Tematyka aktualnych prac dyplomowych obejmowata m.in.:
usprawnienie produkcji, optymalizacje organizacji produkcji, usprawnienie technologii wyrobu itp.
(zat. 3.10 oraz w Zatagczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt. 7).

Dokumentowanie efektow

Zgodnie z procedury ,Archiwizacja prac studenckich dokumentujgcych osiggniecie zatozonych
efektéow uczenia sie ” stanowigcg zat. nr 2 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora z dn. 12.12.2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosSci ksztatcenia (zat. 10.5; zat. 10.6)
pisemne prace studentdéw przechowywane sg (rowniez w formie elektronicznej) przez prowadzacego
zajecia z danego modutu przez okres co najmniej jednego roku. Dokumentacja efektéw praktyk
obejmuje karte przebiegu praktyk oraz sprawozdanie z praktyk. Praca dyplomowa jest
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przechowywana na ptycie CD i w wersji papierowej w teczce akt osobowych studentéw przez okres
50 lat w archiwum uczelni.

Monitorowanie losow absolwentéw

Uczelnia korzysta z ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentédw (system ELA) oraz prowadzi wtasny monitoring. W systemie ELA dostepne
sg informacje o m.in. absolwentach kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji (zat. 3.11).

Za wysokie miejsce absolwentéw w_systemie ELA w latach 2018-2020 Uczelnia trzykrotnie

otrzymata nagrode w formie dofinansowania "Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci" (zat. 3.12).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

e Studenci kierunku Zarzgdzanie i inZzynieria produkcji uczestniczyli w dodatkowych praktykach
pilotazowych finansowanych ze srodkéw unijnych, ktdrych efekty ksztatcenia sprawdzono
dodatkowo podczas egzaminu koriczgcego praktyki (zat. 2.16).

e Dla oséb chetnych organizowane sg warsztaty dot. metodologii pisania prac dyplomowych.

o W pazdzierniku 2020 Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. wyrdznita najlepsze prace
dyplomowe, w tym 2 prace absolwentow kierunku Zarzqgdzanie i inzynieria produkcji (zat. 3.13).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Dorobek, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli

Dorobek naukowy wiekszosci pracownikow Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
prowadzacych zajecia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji miesci sie gtownie
w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz zarzadzanie i jakosé. Pracownicy Wydziatu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych, prowadzacy zajecia na kierunku, majg dorobek naukowy z obszaru
nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych (prawo) lub dziedziny nauk spotecznych (socjologia,
psychologia, pedagogika).

Zajecia sg przydzielane pracownikom zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
zawodowym. Informacje o dorobku i doswiadczeniu zawodowym pracownikéw ujeto w ankietach
osobowych w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych, pkt.4, obsade zajeé¢ - w pkt.2,
a przydziat zaje¢ zgodny z dorobkiem i doswiadczeniem w zat. 4.1. Wsrdd oséb prowadzacych zajecia
na kierunku sg osoby o duzym doswiadczeniu lub dorobku zawodowym powigzanym z kierunkiem
Zarzgdzanie i inZynieria produkcji (w tym w zakresie organizacji produkcji, zarzagdzania projektami,
zarzadzania zasobami ludzkimi).

Rozwéj i doskonalenie kadry

Gtdwnym celem polityki kadrowej na Wydziale jest utrzymanie kadry na obecnym poziomie
lub stopniowy jej rozwdj. Zatrudnianie nowych nauczycieli uzaleznione jest od wielkosci naboru
kandydatédw na pierwszy rok studiéw na Wydziale, wynikajgcego z uwarunkowan demograficznych.
Procedury kadrowe okresla art. 61 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy stanowigcy zatgcznik Uchwaty nr VI/189 z dnia 26.06.2019 r. (zat. 0.1a) oraz Zarzgdzenie
Rektora nr 84/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw postepowania
konkursowego na stanowiska nauczycieli akademickich (zat. 4.2).

Waznym elementem polityki kadrowej jest wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw, ktéry
moga wspomagaé m.in. takie rozwigzania jak: refundacja kosztéw obrony rozprawy doktorskiej;

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 15



opieka naukowa ze strony pracownikéw ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora; pomoc
finansowa Uczelni na pokrycie badan naukowych (zat. 4.3); mozliwos¢ publikacji w Zeszytach
Naukowych PWSZ im. Witelona w Legnicy. Obecnie jedna osoba bedgca pracownikiem Wydziatu
przygotowuje rozprawe doktorska.

Procedure okresowych ocen nauczycieli reguluje Uchwata Senatu nr VI/219 z dnia 04.02.2020 r.
w sprawie procedur dotyczgcych oceny nauczycieli akademickich (zat. 4.3). Oceny pracownika
dokonuje Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich; wyniki oceny przekazywane sg ocenianemu
oraz Rektorowi. W ocenie uwzglednia sie osiggniecia nauczyciela, wyniki hospitacji, wyniki ankiet
studentéw oceniajgcych prowadzenie zajeé oraz opinie dziekana. Wyniki oceny mogg by¢ przestanka
do awansu lub rozwigzania stosunku pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach: profesoréw, profesoréw uczelni,
adiunktéw, wyktadowcéw, asystentéw oraz instruktorow, instruktorow prowadzacych zajecia
z wychowania fizycznego i lektorédw. Kryteria ich zatrudniania oraz roczne pensa dydaktyczne

ustalono Uchwatg nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r. (zat. 4.4).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna: ogdlne informacje, dostep do Internetu, dostosowanie do potrzeb
niepetnosprawnych

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie przy ul. Sejmowe],
o powierzchni ponad 3,5 hektara. Na terenie tym znajduje sie pie¢ obiektéw - cztery budynki
dydaktyczne (A, C, D i E) oraz budynek przeznaczony do adaptacji na budynek dydaktyczny (B). Poza
kampusem, przy ul. Mickiewicza 10, zlokalizowany jest Dom Studenta. Na terenie kampusu Uczelni
mozna korzystaé z darmowego Internetu dzieki hot spotom WiFi.

PWSZ im. Witelona w Legnicy jest Uczelnig bez barier architektonicznych. Infrastruktura, zaréwno
kampusu Uczelni, jak i Domu Studenta, jest dostosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje specjalistycznym sprzetem
wspomagajacym proces ksztatcenia oséb niepetnosprawnych, w tym miedzy innymi stanowiskami
komputerowymi wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali oraz klawiatury dla osob
niedowidzacych. Czytelnie Biblioteki zapewniajg studentom dostep do lupy elektronicznej, notatnika
brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury Zoom Text
i oprogramowania do powiekszania tekstu oraz myszy -pitki (trackball), a takze klawiatury ze
specjalng ramka — nasadkg metalowg z otworami.

Wydziat dysponuje pracowniami komputerowymi, laboratoriami z chemii, fizyki,
materiatoznawstwa, podstaw elektroniki i miernictwa, termodynamiki i mechaniki ptyndw,
wiasciwosci mechanicznych i pomiaréw, energetyki Zzrédet odnawialnych, logistyki i transportu.
Szczegdtowe informacje dot. budynkdéw, sal dydaktycznych oraz uzytkowanych pracowni zawiera
Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych, pkt 5.

Zajecia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji sg planowane w pierwszej kolejnosci
w salach multimedialnych: C113, C212, C224, A36, A145, A212; ¢wiczeniowych: C221, C222,
C225, C226, C227, C228, A115, A142 oraz pracowniach komputerowych: C10, C11, A242.
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Biblioteka i jej zasoby

Zgodnie § 10. Statutu w Uczelni dziata system informatyczno-biblioteczny, ktérego podstawe
stanowi biblioteka uczelniana, bedaca ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach
dydaktycznych, naukowo-technicznych i ustugowych. Biblioteka posiada obecnie ponad 86 890 vol.
ksigzek, w tym ponad 28 911 tytuty ksigzek, ktére mogg by¢ wykorzystane na kierunku Zarzgdzanie
i inZynieria produkcji oraz stanowi¢ literature zalecang w sylabusach zajec.

Wiecej informacji o bibliotece, w tym zasobach zwigzanych z kierunkiem Zarzgdzanie i inzynieria
produkcji podano w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatédw uzupetniajgcych, pkt 5. W opisie
uwzgledniono przeglad elektronicznych baz czasopism, w tym bazy Academic Serach Complet oraz
bazy Scopus. Biblioteka oferuje rowniez dostep do czytelni IBUKLIBRA, NASBI, Naukowej
Akademickiej Sieciowej Biblioteki Internetowej oraz Dolno$lgskiej Biblioteki Cyfrowej. Biblioteka jest
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych (Biblioteka bez barier).

Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej

Warunki studidw sg oceniane przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w kazdym roku
akademickim na podstawie opinii studentéw wyrazanych w ankietach satysfakcji
ze studiowania oraz opinii nauczycieli akademickich. Ponadto w kazdym roku akademickim
nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia zgtaszajg potrzeby zwigzane z zakupem literatury lub
potrzeby zwigzane z doskonaleniem bazy dydaktycznej (zat. 5.1), ktdra jest systematycznie
uzupetniana, w tym z funduszy europejskich (zat. 5.2).

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Rozwdj bazy dydaktycznej byt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w catosci sfinansowano
uruchamiane w roku akademickim 2020/2021 laboratorium Logistyki i transportu - wiecej informacji
podano Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajacych, pkt.5. W zwigzku z zagrozeniem
zakazeniem COVID-19 zakupiono dodatkowy sprzet w celu wsparcia zaje¢ odbywajgcych sie zdalnie
na platformie GSuite (studio nagran, laptopy, tablety graficzne).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Ksztatcenie na profilu praktycznym wymaga Scistej wspétpracy z pracodawcami. Od poczatku
prowadzenia studidw na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji podejmowano wspétprace
z réznymi podmiotami w zakresie realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjno-badawczych, zajec
praktycznych i doskonalenia programu ksztatcenia, w tym z firmami: Haerter Technika Wyttaczania
Sp. z 0.0 Sp. k, Voss Automotive Polska Sp. z 0.0. Wezi - tec Sp. z 0.0.

Obecne formy wspdtpracy w zakresie ksztatcenia dotycza:
e opiniowania efektéw i programu studidéw (zat. 1.5),
e zgtaszania propozycji w zakresie pozgdanych tresci programowych (zat. 1.5),
realizacji praktyk/praktyk pilotazowych, stazy ktérych organizacja pozwala pracodawcom
uczestniczy¢ w ocenie umiejetnosci studentéw - oceny sg podane w Kartach przebiegu
praktyk, (zat.2.16, zat. 6.1),
e opracowania programéw rozwoju kompetencji (zat. 6.1),
e prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla studentéw przez praktykow (zat. 6.1),
wspadlnej realizacji projektéw finansowanych z funduszy unijnych (zat. 6.1).
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

W koncepcji ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji przyjeto dostosowanie
programu studiéw do trendéw miedzynarodowych zgodnych ze wzorcami FEANI.

W programie studiéw ujeto lektoraty z j. obcego oraz ,,przedmiot w jezyku obcym do wyboru”.
Oferte zaje¢ w j. obcym dla studentdw zagranicznych podano w Czesci lll., tab. 6.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz Sekcja ds.
Wspdtpracy z Zagranicg. PWSZ im. Witelona w Legnicy podpisata dotychczas 34 Umow bilateralnych
z partnerami (uczelniami) zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ (z uczelniami z Francji, Belgii,
Niemiec, Turcji, Rumunii, Litwy, Litwy, Hiszpanii, Wtoch, Portugali), pozwalajgcych na wymiane
miedzynarodowg w zakresie kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkgji (zat. 7.1).

Informacja o wymianie miedzynarodowej studentéw i pracownikow (w ramach programu
Erasmus+) i dziataniach promujgcych umiedzynarodowienie podano w zat. 7.1.

Uczelnia od 2005 r. posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI IQ
i organizuje egzaminy English for Business EFB.

W ramach rozwijania kompetencji jezykowych, pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni

mieli mozliwos¢ udziatu w kursach z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Opieka naukowa i dydaktyczna

Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym réwniez kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
majg zapewnione rozne formy dodatkowej opieki. Mogg zdobywac dodatkowa wiedze i umiejetnosci
lub potwierdzaé kwalifikacje:

e dziatajac w kotach studenckich, w tym KN Zarzqdzania jakoscig, KN Logistyki i transportu oraz
KN Inzynierii materiatowej Ferrum (zat. 8.1),

e uczestniczagc w dodatkowych warsztatach, zajeciach projektowych, szkoleniach (w tym
certyfikowanych), stazach i dodatkowych praktykach (pilotazowych), ktére uzupetniaja lub
pogtebiajg praktyczne tresci ksztatcenia (zat. 6.1), (zat. 8.5).

e uczestniczagc w warsztatach dot. metodyki pisania prac dyplomowych,

e uczestniczgc w wymianie miedzynarodowe;j (zat. 7.1),

e uczestniczac w konsultacjach dla studentéow (2 godziny dydaktyczne w kazdym tygodniu),

e uczestniczac w konsultacjach z opiekunem praktyk, ktéry pomaga znalez¢ odpowiednie
miejsce praktyk.

Pomoc materialna

Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji moga
korzysta¢ z réinych form pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnie, w tym: stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium ministra za wybitne
osiggniecia, stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz zapomodg (zat. 8.2). Warunki oraz
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tryb przyznawania i wyptacania $wiadczen finansowych dla studentéw studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych okreslono w zarzadzeniu Rektora nr 30/18 z dnia 14.06.2018 r. ( zat. 8.3).

Dom Studenta

W roku akademickim 2009/2010 oddano do uzytku Dom Studenta. Obiekt jest zlokalizowany
blisko Uczelni w sgsiedztwie parku i obiektéow sportowych (stadion, korty tenisowe) oraz sklepdéw,
banku, poczty. Zajmuje powierzchnie 4 500 m? i przeznaczony jest dla 156 studentéw. W budynku
znajduje sie stotdwka, klub studencki i pracownia treningdw motorycznych. Zasady ubiegania sie
o miejsce w Domu Studenta reguluje zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy nr 31/19 z dn. 15.05.2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu
Studenta oraz zasad przydziatu miejsc i warunkach odptatnosci (zat. 8.4).

Wsparcie dla osob niepetnosprawnych ujeto w zat. 2.6.

Biuro Karier

Biuro Karier pozyskuje czes$¢ informacji o losach absolwentéw, oferuje informacje dotyczace
mozliwych miejsc pracy. Pracownicy biura karier organizujg warsztaty z zakresu kompetencji
utatwiajgcych wejscie na rynek pracy (zat. 8.5).

Wspoftpraca z samorzgdem

Samorzad studencki we wspotpracy ze studentami inicjuje i organizuje (wspoétorganizuje) wiele
wydarzen m.in. Targi Kot Naukowych, Dni otwartych drzwi lub Konferencje Naukowe
(np. Konferencja Naukowa ,Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w powiecie jaworskim —w srodowisku innowacyjnym i przedsiebiorczym).

Dziatania informacyjne. Regulaminy, instrukcje

Informacje dotyczace procesu ksztatcenia, programu ksztatcenia, pomocy materialnej dostepne sg
na stronie Internetowe] Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowo w gablotach i na stronie internetowej
dostepne sg réwniez Instrukcje na wypadek zagrozen, regulamin porzadkowy oraz informacje
dotyczace sposobu korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego uczelni podano w zat. 8.6.

Przestrzeganie zasad etycznych

Pracownicy oraz studenci zobowigzani s3 do przestrzegania zasad etycznych spotfecznosci
akademickiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona w Legnicy (zat. 8.7).
W Zarzadzeniu nr 23/19 Rektora z dn. 20.03.2019 okreslono procedury przeciwdziatania mobbingowi
(zat. 8.8).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Na stronie internetowej dostepne sg (aktualizowane w kazdym roku akademickim) informacje o
programach studiow i efektach uczenia sie, warunkow realizacji programu, a takze warunkdéw i zasad
rekrutacji (zat. 9.1).
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zapewnianie jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz Wydziale

Jakos¢ ksztatcenia w Uczelni zapewnia wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztafcenia
wprowadzony na podstawie aktéw podanych w zat. 10.1, oraz zat. 10.2.

Obecnie obowigzujacy wewnetrzny system zapewniania _jakos$ci ksztatcenia okreslono
Zarzadzeniem nr 74/19 Rektora z dn. 27.11.2019 r. (zat. 10.3), zgodnie z ktérym struktura
organizacyjna systemu obejmuje: Rektora, Prorektora ds. Dydaktyki i Studentdw, Uczelniany Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespdt Rektorski ds. Oceny
i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia, Dziekandw Wydziatéw. Dodatkowo, zgodnie
z §15, Rektor na wniosek Dziekana powotat Komisje programowe oraz Komisje ds. akredytacji,
ktorych zadania wskazano zat. 10.4.

Aktualne procedury zapewniajgce jako$¢ ksztatcenia okreslono w Zarzadzeniu nr 87/19 Rektora
z dn. 12.12.2019 r. (zat. 10.5) zmienione zarzadzeniem Nr 43/20 Rektora z dnia 11.05.2020 r. (zat.
10.6).

Dodatkowe akty zwigzane z ww. procedurami dotycza:

e zasad projektowania, doskonalenia i zmian programdw studiéw - Zarzadzenie nr 25/19 z dn.
04.04.2019 r. w sprawie zasad opracowania programoéw studiéw od roku akademickiego
2019/2020 (zat. 10.7),

e kontroli antyplagiatowe] - Zarzgdzenie nr 17/19 z dn. 22.01.2019 r. (zat. 10.8),
e praciegzaminéw dyplomowych - Zarzadzenie nr 16/19 z dn. 22.01.2019 r. (zat. 10.9).

Harmonogram dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w roku akademickim
2020/2021 podano w zat. 10.10.

Nadzor nad kierunkami studiow

Nadzér organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studidéw prowadzonymi na Wydziale
sprawujg Dziekan, Prodziekani, Kierownicy Zaktadéw. Nadzdr merytoryczny w zakresie projektowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach Wydziatu sprawuje Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz powofane przez Rektora, na wniosek Dziekana, Komisje programowe i Komisja ds.
akredytacji (zat. 10.4).

Projektowanie, doskonalenie (zmiany), zatwierdzanie i monitorowanie programu ksztatcenia

Studenci i nauczyciele - jako cztonkowie Senatu zatwierdzajg program studidw; jako cztonkowie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji programowych biorg udziat w procesie
projektowania, doskonalenia, systematycznego monitorowania i przeglagdu programoéw ksztatcenia.

Dziekan, Prodziekani, Nauczyciele akademiccy, studenci, interesariusze zewnetrzni mogg zgtaszac
propozycje zmian w programie studiéw. Projektowanie, doskonalenie i zmiana programu studiow
odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem nr 25/19 z dn. 04.4.2019 r. (zat. 10.7) oraz procedurg
»Wspotpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programow studiow” (zat. 10.5; zat. 10.6).
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Ocena osiggniecia efektow

Cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, dokonujg oceny stopnia osiggniecia
kierunkowych efektéw uczenia sie po zakoriczonym cyklu ksztatcenia oraz analizy przydatnosci
efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Nauczyciele akademiccy okreslajg i weryfikujg
modutowe efekty uczenia sie, a takze oceniajg stopien ich osiggniecia. Ponadto dokonujg aktualizacji
modutowych tresci ksztatcenia oraz form i metod prowadzenia zajed.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Kierunek interdyscyplinarny o ugruntowanej
pozycji na lokalnym rynku ustug edukacyjnych.
o 2. Wypracowana wspotpraca z pracodawcami w Stabe strony
S postaci praktyk. 1. Dtugie utrzymywanie kierunku w ofercie
1.’5,. 3. Doswiadczona kadra akademicka oraz dydaktycznej moze w przysztosci skutkowac
g Wykwalifikowana kadra dydaktyczna zmniejszonym zainteresowaniem wsrod
q;" posiadajaca doswiadczenie. kandydatow na studia.
S 4. Innowacyjne metody ksztatcenia realizowane we 2. Niska mobilnos¢ studentow w zakresie wymiany
g wspotpracy z pracodawcami (projekty migdzynarodowe;j.
& transferowe) oraz rozbudowany system praktyk
© zawodowych.
5. Nowoczesna baza dydaktyczna, dobrze
wyposazona biblioteka, udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych.
Szanse
1. Rosnacy popyt na lokalnym rynku pracy na Zagrozenia
absolwentéw kierunkdéw inzynierskich, w 1. Niz demograficzny.
zakresie inzynierii produkcji (naptyw nowych 2. Obnizajacy sie poziom przygotowania
© Inwestoréw do Legnickiej Specjalnej Strefy merytorycznego kandydatéw na studia.
E Ekonomicznej). 3. Niepewnos¢ zwigzana ze zmianami prawa,
-g, 2. Duza ilo$¢ przedsiebiorstw produkcyjnych w szczegblnie ustawy ,Prawo o szkolnictwie
g regionie. wyzszym”.
g 3. Dziatania na poziomie rzadu na rzecz 4. Ograniczony dostep do srodkéw finansowych na
= upowszechniania ksztatcenia zawodowego, rozwoj kadry (dziatalnos$¢ badawcza).
E technicznego.
E 4. Obecnos¢ w regionie szkdt srednich, technikéw
zainteresowanych wspoétdziataniem z
Wydziatem w zakresie ksztatcenia.
5. Mozliwos¢ pozyskiwania sSrodkéw unijnych na
dofinansowanie dydaktyki oraz bazy
dydaktycznej.

(Pieczec uczelni)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| 45 88 89 30
| stopnia ] 30 16 64 50

1l 29 25 58 79

v 36 29 69 63
Il stopnia :I - - - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - R

\V} - - - -

v - - - -
Razem: 140 158 280 222

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentoéw, absolwentow studentéw, absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktoérzy w danym roku
Rok i i
Poziom studiéw ’ - rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl

konczacy sie
w danym roku

ksztatcenia
konczacy sie

w danym
roku
2020 44 27 83 50
| stopnia 2019 48 19 79 54
2018 78 28 109 56
Il stopnia - - - -

3 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomow i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23



jednolite studia
magisterskie

Razem: 170 74 271 160

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Liczba punktow

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na 210
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . L. 2310 (stacjonarne)
taczna liczba godzin zajec ) .
1380 (niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 106
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym

.. , . 163
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 76
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 99
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30
Wymiar praktyk zawodowych 750 godz.

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .
L, . L . L, o 60 godz. (stacjonarne)
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ o kresSlona w programie studiow na studiach
w programie studiow
. X . . (Uchwata IV.236 Senatu

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na|, .. 53062021 r) nie

odlegtosé. zakladano zaje¢ w formie

2. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw na studiach | zdalnej. Obecnie ze wzgledu
na zagrozenie zakazeniem
COVID-19 zajecia Y]
prowadzone zdalne.

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

4 Tabelg nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zaje¢ | | .
. . . . Liczba punktow ECTS
Zajec stacjonarne/niestacjonarne
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
J. obcy ¢ 120/72 8
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
Chemia W, L 45/24 5
Fizyka W,L 60/36 3
Technologia L 30/18 2
informacyjna
Mikroekonomia ¢ 45/30 1
Ekologia i zarzadzanie w,¢ 45/24 1
srodowiskiem
Matematyka ¢ 120/78 3
Statystyka inzynierska ¢ 30/24 2
Badania operacyjne ¢ 30/20 1
Prawo gospodarcze w 30/12 2
Podstawy marketingu S 30/24 1
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Materiatoznawstwo L 60/48 3
Wprowadzenie do ¢
. 45/24 2

techniki
Geometria i grafika ¢
S 60/36 3
inzynierska
Podstawy zarzgdzania S 45/24 1
Informatyka — b L

yka—bazy 30/12 2
danych
Informatyka — system L

y ystemy 45/24 2
komputerowe
Podstawy mechaniki i ¢
wytrzymatosci 45/20 2
materiatéw
Procesy i techniki ¢L

. 75/40 3
produkcyjne
Lean Manufacturing S 15/12 1

STabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Podstawy metrologii ¢ 30/24
Podstawy P
projektowania 60/24
inzynierskiego
Zarzqdzalnle produkcjg i C 60/24
ustugami
Podstawy mechaniki ¢
ptynow i 30/24
termodynamiki
Podstawy L
elektrotechniki i 45/24
elektroniki
Podstawy N C 30/24
rachunkowosci
Zarzadzanie finansami ¢ 30/24
Rachunek kosztéw dla ¢
S 30/24
inzynierow
Automatyzacja i
robotyzacja procesow L 45/24
produkcyjnych
Normalizacja procesow ¢
i systemow 30/20
produkcyjnych
Zarzadzanie jakoscia ¢ 30/24
Zarza%dzanlle C 30/24
bezpieczenstwem
Komputerowe L
wspomaganie prac 30/20
inzynierskich CAM/CAD
Loglsty.ka w . S 30/24
przedsiebiorstwie
Maszynoznawstwo ¢ 45/24
Modut do wyboru S 120/60
Wprowadzenie do S

. 30/12
praktyki
Przedmiot w jezyku C 15/12
obcym do wyboru
Strategie rozwoju i ¢
konkurencji 30/20

przedsiebiorstwa

Sp. 1. INZYNIERIA MOTORYZACYJNA

Testowanie materiatow
konstrukcyjnych

W,L

30/20
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Wytrzymato$é w,¢
elementéw maszyn i 45/20
urzadzen
Tarcie i cieranie w,¢
. 30/18
elementéw maszyn
Korozja elementow W, L
. , 30/20
maszyn i urzadzen
Mechanika pekania w,C 30/20
Przemystowe ¢
urzadzenia pomiarowo- 30/18
kontrolne
Konstrukcje maszyn i w,P
. 45/20
urzadzen
Lekkie konstrukcje S 15/10
Regulatory i sterowniki L 15/10
Uktady napedowe i ¢
ynape 15/10
napedy maszyn
Bezpieczenstwo i W,S
. ‘. 30/18
niezawodnos$¢ produktu
Testowanie i rozwaj W,S
30/24
produktu
Projekt do wyboru P 15/12
Seminarium S
75/60
dyplomowe
Sp. 2. INZYNIERIA MECHANICZNA
Testowanie materiatow W, L
. 30/20
konstrukcyjnych
Wytrzymatoéé w,C
elementéw maszyn i 45/20
urzadzen
Tarcie i $cieranie w, ¢
) 30/18
elementéw maszyn
Korozja elementow W, L
. . 30/20
maszyn i urzgdzen
Mechanika pekania w,C 30/20
Przemystowe ¢
urzadzenia pomiarowo- 30/18
kontrolne
Konstrukcje maszyn i w,P
; 45/20
urzadzen
Lekkie konstrukcje S 15/10
Regulatory i sterowniki L 15/10
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Uktady napedowe i

15/10 2
napedy maszyn
Bezpieczenstwo i W,S
. L 30/18 2
niezawodnos$¢ produktu
Testowanie i rozwdj W,S
30/24 4
produktu
Projekt do wyboru P 15/12 2
Seminarium S
75/60 6
dyplomowe
Sp. 3. SYSTEMY | PROCESY PRZEMYStOWE
Wybrane problem w,¢
y .p Y . 45/24 2
sterowania produkcjg
Mapowanie procesow W,P 30/18 2
Organizacja procesdéw w, ¢
& .J P 30/18 3
produkcyjnych
System produkcyjny i W,P
-y P . yiny 45/22 2
jego otoczenia
Systemy planowania i W,P
sterowania w 45/22 5
przemysle
Metody analizy w,¢
proceséw 30/24 2
produkcyjnych
Informatyczne
wspomaganie proceséw w,C 30/18 2
przemystowych
Nowoczesne system w,C
y y 30/24 3
przemystowe
Sterowanie w,C
. 30/18 2
przeptywem produkcji
Bezpieczeristwo w, ¢
. 30/20 3
wyroboéw
Projekt do wyboru p 15/12 2
Seminarium S
75/60 6
dyplomowe
Razem*: 2190/1340 118

*bez praktyk (750 godz., 30 ECTS) i pracy dyplomowej (15 ECTS)
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Materiatoznawstwo W, L 60/48 4
Wprowadzenie do w,¢
- 45/24 3
techniki
Geometria i grafika w,C
S 60/36 4
inzynierska
Informatyka — baz W, L
Y Y 30/12 2
danych
Informatyka — system W, L
y ystemy 45/24 2
komputerowe
Podstawy mechaniki i w,C
wytrzymatosci 45/20 2
materiatéw
Procesy i techniki CL
. 75/40 3
produkcyjne
Lean Manufacturing w,S 15/12 1
Podstawy metrologii w, ¢ 30/24 3
Podstawy W,P
projektowania 60/24 5
inzynierskiego
Zarzadzanie produkcja i w, ¢
2 . P 12 60/24 5
ustugami
Podstawy mechaniki w, ¢
ptyndéw i 30/24 3
termodynamiki
Podstawy W, L
elektrotechniki i 45/24 2
elektroniki
Rachunek kosztéw dla w,C
L 30/24 2
inzynieréw
Automatyzacja i
robotyzacja procesow W, L 45/24 4
produkcyjnych
Normalizacja proceséw w,C
i systemow 30/20 2
produkcyjnych

6 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Zarzadzanie jakoscia w,¢ 30/24
Zarzadzanie w,C
. . 30/24
bezpieczenstwem
Komputerowe W, L
wspomaganie prac 30/20
inzynierskich CAM/CAD
Logistyka w W,S
8 y . . 30/24
przedsigbiorstwie
Maszynoznawstwo W,C 45/24
Modut do wyboru w,S 120/60
Sp. 1. INZYNIERIA MOTORYZACYJNA
Materiaty inzynierskie
w pojazdach W,L 30/20
samochodowych
Budowa pojazdéw w,S
45/22
samochodowych
Elektrotechnika i W, L
elektronika maszyn i 30/18
urzadzen
Silniki, napedy, W,L
I?Q y 30/18
przektadnie
Prewencyjne i w,¢
autonomiczne 30/18
utrzymanie ruchu
Diagnostyka maszyn i w,¢
& ,y y 30/18
urzadzen
Bezpieczeristwo w, ¢
. i 30/18
maszyn i urzadzen
Konstrukcje maszyn i
) ! Y 15/12
urzadzen
Techniki masowego
. 15/12
wytwarzania
Procesy wdrazania i W,S
- . 30/20
uruchamiania projektu
Metody kontrolno-
. S 15/10
pomiarowe
Projektowanie i
konstruowanie w w,P 45/22
motoryzacji
Projekt do wyboru P 15/12
Sp. 2. INZYNIERIA MECHANICZNA
Wybrane problem w,¢
y .p Y . 45/24
sterowania produkcjg
Mapowanie procesow W,P 30/18
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Organizacja procesow

. 30/18
produkcyjnych
System produkcyjny i W, P
-Y p . yjny 45/22
jego otoczenia
Systemy planowania i w,P
sterowania w 45/22
przemysle
Metody analizy w,C
proceséw 30/24
produkcyjnych
Informatyczne
wspomaganie .
g . 8 w,C 30/18
procesow
przemystowych
Nowoczesne system w,C
y y 30/24
przemystowe
Sterowanie w,¢
. 30/18
przeptywem produkc;ji
Bezpieczeristwo w, ¢
. 30/20
wyroboéw
Projekt do wyboru P 15/12

Sp. 3. SYSTEMY | PROCESY PRZEMYStOWE

Wybrane problemy w,¢
. i 45/24
sterowania produkcjg
Mapowanie procesow W,P 30/18
Organizacja proceséw w, ¢
& .J P 30/18
produkcyjnych
System produkcyjny i W,P
.V p . yiny 45/22
jego otoczenia
Systemy planowania i W,P
sterowania w 45/22
przemysle
Metody analizy w,C
proceséw 30/24
produkcyjnych
Informatyczne
wspomaganie .
g ’g w,C 30/18
procesow
przemystowych
Nowoczesne system w, ¢
y y 30/24
przemystowe
Sterowanie w,¢
. 30/18
przeptywem produkcji
Bezpieczenstwo w,C
30/20

wyrobéw
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Projekt do wyboru

15/12

Razem*:

360/220

28

* Dla kazdej specjalnosci

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
Przedmiot w jezyku L. . . . .
¢wiczenia 5 niestacjonarne | francuski 10
obcym
Przedmiot w jezyku L. . . . . .
¢wiczenia 5 niestacjonarne angielski 35
obcym
Przedmiot w jezyku L. . niestacjonarne L
¢wiczenia 5 niemiecki 30
obcym
. . 2 (1 rdznica
Przedmiot w jezyku L. . . . L
¢wiczenia 7 niestacjonarne | niemiecki prog., 1 pow.
obcym
modutu)
Przedmiot w jezyku . . niestacjonarne . 1 (réznica
¢wiczenia 7 francuski
obcym prog.)
Jezyk obcy ¢wiczenia 5 niestacjonarne | niemiecki 30
Jezyk obcy ¢wiczenia 5 niestacjonarne | francuski 10
Jezyk obcy ¢wiczenia 5 niestacjonarne angielski 35
Jezyk obcy ¢wiczenia niestacjonarne L 1 (pow.
5 angielski
modutu
Jezyk obcy ¢wiczenia 3 niestacjonarne angielski 46
Jezyk obcy ¢wiczenia 3 niestacjonarne | niemiecki 3
Jezyk obcy ¢wiczenia 3 stacjonarne angielski 14
Jezyk obcy ¢wiczenia 5 stacjonarne angielski 14
Jezyk obcy ¢wiczenia 5 stacjonarne niemiecki 10
Jezyk obcy ¢wiczenia 5 stacjonarne francuski 1
Przedmiot w jezyku ¢wiczenia . o
5 stacjonarne angielski 14
obcym

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Przedmiot w jezyku

éwiczenia

5 stacjonarne niemiecki 10
obcym
Przedmiot w jezyku ¢wiczenia . .
5 stacjonarne francuski 1
obcym
Studenci niebedacy obywatelami polskimi
Databases wyktad/ zimowy | stacjonarne o
) angielski 5
Bazy danych laboratorium | 2020/2021
Computer Networks wyktad/ zimowy . L
o ) stacjonarne angielski 3
Sieci komputerowe laboratorium | 2020/2021
Programming basic | i
wyktad/ zimowy . L
Podstawy . stacjonarne angielski 3
. laboratorium | 2020/2021
Programowania |
Mathematics | wyktad/ zimowy | stacjonarne o
- . angielski 5
Matematyka ¢wiczenia 2020/2021
Fundamentals of
probabilistics methods )
wyktad/ zimowy . o
Podstawy metod o ) stacjonarne angielski 8
o ) éwiczenia 2020/2021
probabilistycznych i
statystyki
Production and service wyktad/
management éwiczenia zimowy . . .
) o stacjonarne angielski 9
Zarzadzanie produkcjg i 2020/2021
ustugami
Production Logistics wyktad/ zimowy ] ) )
. . . stacjonarne angielski 7
Logistyka produkcji laboratorium | 2020/2021
Marketing bases wyktad/ zimowy ] ) )
. o stacjonarne angielski 7
Podstawy marketingu seminarium | 2020/2021
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz.

I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie

elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktédrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidow.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (je$li dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
WZzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuk i oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkédw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Cz. Il. Materiaty, ktore nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentdw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz  osiggnied, ktérych  autorami/twdrcami/realizatorami lub  wspodtautorami/
wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zataczniki do prezentacji Uczelni

zat. 0.1.

zat. 0.1a.
zat. 0.1b.

zat. 0.1c.

zat. 0.1d.

zat. 0.2.

zat. 0.3.
zat. 0.4.

Uchwata nr VI/189 Senatu z dn. 26.06.2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Zatgcznik do Uchwaty u nr VI/189 Senatu z dn. 26.06.2019 r. — Statut Uczelni

Uchwata nr VI/213 z dnia 12.11.2019 zmieniajagca Uchwate w sprawie uchwalenia Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Uchwata nr VI/218 z dn. 04.02.2020 zmieniajgca Uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Uchwata nr VI/231 z dn. 08.06.2020 zmieniajgca Uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Paristwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Zarzadzenie nr 29/12 Rektora z dnia 27.06.2012 r. w sprawie potgczenia podstawowych jednostek
organizacyjnych i zmiany nazwy

Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31.07.2007 r.

Zaktady funkcjonujgce na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych rok akademicki 2020/2021,
semestr zimowy

Zataczniki do czesci l.

Kryterium 1.

zat. 1.1a. Uchwata nr V/38 Senatu z dn. 28.05.2013 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Pafistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2014-2020

zat. 1.1b. Zatgcznik do Uchwaty nr V/38 Senatu z dn. 28.05.2013 r. - Strategia rozwoju Uczelni na lata 2014-
2020

zat. 1.1c. Uchwata Senatu nr V/170 z dn.24.11.2015 r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia strategii
rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2014-2020

zat. 1.1d. Uchwata nr VI/227 Senatu z dn.31.03.2020 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Paristwowe;j
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028

zat. 1.1e. Zatgcznik do Uchwaty nr VI/227 Senatu z dn.31.03.2020 r. — Strategia rozwoju Pafstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028

zat. 1.2a. Uchwata nr 11/72 Rady Wydziatu z dn. 28.05.2013 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Wydziatu
Nauk Technicznych i Ekonomicznych na lata 2014-2020

zat. 1.2b. Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 11/72 Rady Wydziatu z dn. 28.05.2013 r. - Strategia rozwoju Wydziatu

zat. 1.2c. Uchwata nr l1l/7 Rady Wydziatu z dn. 19.01.2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
strategii rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych na lata 2014-2020

zat. 1.2d Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych na lata 2014-2020 - aktualizacja

zat. 1.2e. Strategia rozwoju Wydziatu na lata 2020-2024

zat. 1.2f. Koncepcja ksztatcenia a strategia rozwoju Wydziatu

zat. 1.2g. Koncepcja rozwoju kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji na lata 2017-2020

zat. 1.3. Zawody deficytowe w regionie

zat. 1.4.  Projekty transferowe. Projekty na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

zat. 1.5. Opinie interesariuszy
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zat.

1.6.

Sylwetki absolwentéw specjalnosci

zat. 1.7.  Kluczowe efekty kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

zat. 1.8.  Efekty ksztattujgce kompetencje inzynierskie

zat. 1.9. Przyktadowe rozwiniecia kierunkowych efektéw uczenia sie

Kryterium 2.

zat. 2.1.  Kluczowe tresci ksztatcenia a praktyczne zastosowania wiedzy i potrzeby pracodawcéw

zat. 2.2.  Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami

zat. 2.3a. Platformy i oprogramowanie dla zaje¢ zdalnych

zat. 2.3b. Opinia firmy Simple ERP

zat. 2.3c. Opinia firmy Revas Sp. z 0.0.

zat. 2.3d. Ankiety studentdw dot. zajec¢ zdalnych

zat. 2.4a. Uchwata Nr VI/175 Senatu z dn. 16.04.2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.4b. Zatgcznik do Uchwaty Nr VI/175 Senatu z dn. 16.04.2019 — Regulamin Studiow

zat. 2.5a. Zarzadzenie Nr 72/20 Rektora z dn. 8.07.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia osob
ze szczegdlnymi pogrzebami oraz wydatkowania srodkéw z funduszu wsparcia oséb
niepetnosprawnych w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.5b. Zarzadzenie nr 112/20 Rektora z dn. 3.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia dostepnosci Uczelni dla oséb ze szczegdlnymi niepetnosprawnosciami.

zat. 2.6a. Wsparcie dla studentdw niepetnosprawnych

zat. 2.6b. Zarzadzenie Rektora nr 73/20 z dnia 21.07.2020 r. — Regulamin $wiadczen

zat. 2.6¢. Zarzadzenie Rektora nr 96/20 z dnia 16.09.2020 r — Regulamin $wiadczen (zmieniony)

zat. 2.7. Zestawienie modutdw, liczby godzin zaje¢, form zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2020-21

zat. 2.8.  Uchwata Nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r.

zat. 2.8a. Liczebnosci grup w roku akademickim 2020/2021.

zat. 2.9a. Zarzadzenie nr 97/20 Rektora z dnia 29.09.2020 r. w sprawie ustalenia zasad postepowania w
zwigzku z zagrozeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

zat. 2.9b. Zarzadzenie nr 101/20 Rektora z dnia 15.10.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w
formie zdalnej,

zat. 2.9c. Zarzadzenie nr 107/20 Rektora z dnia 21.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad bezpieczenstwa
pracy zdalnej obowigzujgce w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

zat. 2.9d. Zarzadzenie nr 110/20 Rektora z dnia 02.11.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2020/2021,

zat. 2.9e. Zarzadzenie nr 115/20 z dnia 18.11.2020 r. organizacji egzamindw dyplomowych w okresie
zagrozenia zakazeniem COVID-19,

zat. 2.9f. Zarzadzenie nr 116/20 Rektora z dnia 18.11.2020 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych w
okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 w roku akademickim 2020/2021.

zat. 2.10. Program praktyk dla studentéw na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkc;ji

zat. 2.11. Zarzadzenie nr 66/19 Rektora z dn14.10.2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk
zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Zat. 2.12 Zasady organizacji praktyk

zat. 2.13 Uchwata nr V/218 Senatu z dn. 28.06.2016 r. w sprawie warunkéw zwalniania studentow

z obowigzku odbywania praktyk zawodowych
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zat. 2.14. Dokumentacja zaliczania praktyk (Formularze dot. praktyk- poniedziatek)

zat. 2.15. Miejsca praktyk dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji

zat. 2.16. Praktyki pilotazowe

Kryterium 3.

zat. 3.1.  Uchwaty nr VI/151 Senatu z dn. 27.11.2018 r. - zasady rekrutacji

zat. 3.2.  Uchwala nr VI/216 Senatu z dn. 12.11.2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia
sie

zat. 3.3.  Zarzadzenie Rektora nr 88/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie prac i egzaminéw dyplomowych

zat. 3.4. Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy

zat. 3.5.  Standardy pracy dyplomowej dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

zat. 3.6.  Zarzadzenie Rektora nr 38/20 z dnia 29.04.2020 r. w sprawie organizacji egzamindéw dyplomowych w
okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19

zat. 3.7. Zarzadzenie Rektora nr 52/20 z dnia 26.05.2020 r. w sprawie zmiany

zat. 3.8.  Zarzadzenie Rektora nr 115/20 z dnia 18.11.2020 r. w sprawie organizacji egzaminéw dyplomowych
w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19

zat. 3.9. Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia

zat. 3.10. Tematyka wybranych prac, w tym prac dyplomowych

zat. 3.11. Monitorowanie loséw absolwentéw

zat. 3.12. Losy absolwentéw. Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci

zat. 3.13. Prace wyrdznione przez Legnicka Specjalng Strefe Ekonomiczng

Kryterium 4.

zat. 4.1.  Przydziat zajeé¢ na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji

zat. 4.2. Zarzadzenie Rektora nr 84/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie okre$lenia szczegétowych warunkéw
postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli akademickich

zat. 4.3. Uchwata Senatu nr VI/219 z dnia 04.02.2020 r. w sprawie procedur dotyczgcych oceny nauczycieli
akademickich

zat. 4.4.  Uchwata nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw
nauczycieli akademickich, rodzaju i wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich

Kryterium 6.

zat. 6.1. Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia

Kryterium 7.

Zat. 7.1. Umiedzynarodowienie — informacje uzupetniajgce

Kryterium 8.
zat. 8.1. Kotfa Naukowe
zat. 8.2. Stypendia
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zat. 8.3. Zarzadzenie nr 30/18 Rektora z dn.14.06.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pomocy
materialnej dla studentow

zat. 8.4. Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy nr 31/19 z dn.
15.05.2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta oraz zasad przydziatu miejsc i
warunkach odptatnosci

zat. 8.5.  Biuro Karier

zat. 8.6.  Dziatania informacyjne — informacje dodatkowe

zat. 8.7. Uchwata Senatu nr IV/174 z dn. 15.11.2011 r. w sprawie uchwalenia ,zasad etycznych spotecznosci
akademickiej Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

zat. 8.8. Zarzadzenie Rektora nr 23/19 z dn. 20.03.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przeciwdziatania mobbingowi w Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Kryterium 9.

zat. 9.1. Dostep do informacji, w tym zawartych na stronie Internetowej oraz e-dziekanacie.

Kryterium 10.

zat. 10.1.

zat.10.2.

zat. 10.3.

zat. 10.4.
zat. 10.5.

zat. 10.6.

zat. 10.7.

zat. 10.8.

zat. 10.9.
zat.10.10.

Zarzadzenie nr 47/08 Rektora z dn. 29.09.2008 r. w sprawie wprowadzenia systemu zapewniajgcego
jakos¢ ksztatcenia w Panstwowe] Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Zarzgdzenie nr 6/10Rektora z dn. 27.01. 2010 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
systemu zapewniajacego jakos$¢ ksztatcenia w Panstwowej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Zarzadzenie nr 74/19 Rektora z dnia 27.11.2019 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Komisja programowa dla kierunku ZIP. Komisja ds. Akredytacji — sktad i zadania.

Zarzadzenie nr 87/19 Rektora z dnia 12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 43/20 Rektora z dnia 11.05.2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Zarzgdzenie nr 25/19 Rektora z dn. 04.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad opracowani
programow studiéw od roku akademickiego 2019/2020

Zarzgdzenie nr 17/19 Rektora z dn. 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antytyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.

Witelona w Legnicy
Zarzadzenie nr 16/19 Rektora z dn. 22.01.2019 r. w sprawie prac i egzaminéw

Harmonogram dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w roku akademickim
2020/2021
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegdblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodnga ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidiowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéow studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidiowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jako$ci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
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spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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